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Les espaces futurs
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Les structure des formations

ORGANIGRAMMES SIMPLIFIES DES FORMATIONS - R2015
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Organigramme fonctionnel
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« Un label lycée des métiers peut-étre délivré par I’état aux établissement d’enseignement qui remplissent
des criteres définis par un cahier des charges national »
Loi d’orientation et de programme pour I'avenir de I'école 23/04/05
- Article 33 -

L’ENGAGEMENT DE LA DIRECTION

Mettre en ceuvre une démarche qualité

> Prévoir — Faire — Vérifier — Réagir ‘

Une puissance collective

Management horizontal

Plus-value apportée par la formalisation
Horizon partagé

Sentiment d’appartenance

V V V V

Formalisation

> Limitation des implicites
> Harmonisation et égalité
> Affirmation de la force des processus et développer leur appropriation.

Indicateur d’excellence

> Outil de communication externe
> Levier de partenariat
> Crédibilité de la performance

Agilité Actionnelle et organisationnelle

> Professionnalisation des acteurs générée de maniere endogene par le
systeme.

> Développement de l'intelligence des situations

> Renforcement de la confiance a priori

Un outil de pilotage au service de la performance
pour les personnels et les éleves

La Proviseure Le proviseur adj L’adjointe gestionnaire Le Chef de Travaux

M.F. JANOT BRILHAULT D. SOFIANOS N. FERDINAND JM PASTY
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UN OBJECTIF : LA LABELLISATION LYCEE DES METIERS

Un projet d’établissement en cohérence avec des exigences définies pour la labellisation
Lycée des Métiers

Une cohérence de la structure des formations. Du CAP a la Licence Professionnelle

> Des formations du CAP a la licence Professionnelle dans les filieres
du batiment et de I'énergétique.

Une mixité des publics et des parcours

Trois statuts d’apprenants : FI — FC — Apprentissage

> .
académie
> Intégration FC en Fl E“""“ EHETH
> Intégration Apprentis en Fl (CAP SM) -
> Des parcours mixtes — Fl puis FC (BTS 1+1) académie
> De multiples passerelles (LGT <> LP, CAP -> BCP ...) Jenn
[.§ |

Des partenariats pérennes et actifs avec les professionnels et la collectivité territoriale.

> Conventions pour des formations "weber

> Participations aux jurys d’examens ... el

> Visites de chantiers ou d’entreprises ... COFEIg’Dé)ﬂMfZ\
> Projets : SOLAR-DECATHLON, PRAXIBAT - Ventilation - P

> Suivis des travaux et restructuration ;:“ RETEGTNBE
> Suivis des équipements (D1, D2, D3 ...) BRETAGNE

> Projets : Eco Paturage, KARTA, QUALYCEE ... QUALVCEE

Des partenariats avec les établissements d’enseignement du bassin

> Mini stages 219 éléves en 2015
> Parcours Personnalisés de Réussite 37 éleves en 2015

> Interventions dans les colléges 5 colléges en 2015
> Présentation des formations et espaces professionnels

Un esprit d’ouverture

ot
+

> Eramus + o
Vietnam ERASMUS +
Fabrique_opera FRANCE - EDUCATION FORMATION
Coopération DAREIC

Secondes Européennes (Lycée Pro et LGT)

V V V V
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PROGRAMME PREVISIONNEL AUDIT

8h00-8h30 : Rencontre avec le chef d'établissement

8h30-8h45 : Rencontre avec le chef des travaux

8h45-9h45 : Rencontre avec le comité de pilotage : La démarche autour du label « Lycée des

métiers »,

Présentation par le comité de pilotage des évolutions-changements-démarches initiés

depuis I'audit de 2014.

Points abordés :

= Ciritéere 1-1: L'organisation du comité de pilotage — modalités de
fonctionnement-et la mise en ceuvre des axes de progres

L] Criteres 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8 : La communication interne et externe

Actions de communication

Implication des partenaires professionnels dans les actions de
promotion de I'établissement

Supports de communication

Site web

= Critéere 2-4: Les effets de la démarche Qualycée engagée

= Critéres 7.1 & 7.5 : La démarche VAE

Rencontre avec (nhom et fonction) :

Mme JANOT-BRILHAULT Chef d’Etablissement [COPIL]
M SOFIANOS Adjoint Chef d’Etablissement [COPIL]
Mme FERDINAND Adjoint Gestionnaire [COPIL]
M AUDUSSEAU Enseignant [COPIL]
Mme ABHIDOUSSEN CPE [COPIL]
Mme ISSIGONIS CFC [COPIL]
M LE CAINEC Enseignant [COPIL]
Mme LE CAM Assistante CTX [COPIL]
M LUCAS Magasinier [COPIL]
M PASTY Chef de Travaux [COPIL]
M PLACIER Enseignant [COPIL]
M POUSTYNNIKOFF Enseignant [COPIL]
M QUATREBOEUFS Enseignant [COPIL]
Mme ROUSSEL Enseignante [COPIL]
M VANNIER Enseignant [COPIL]
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9h45-10h15 : visite des ateliers

Points abordés :

= Critere 2-3 : Restructuration des espaces professionnels
= Critéere 4-3: La prévention des risques

= Critere 4-4 : Le DU EVRP

Rencontre avec (nom et fonction) :

Mme JANOT-BRILHAULT Chef d’Etablissement [COPIL]
M SOFIANOS Adjoint Chef d’Etablissement [COPIL]
Mme FERDINAND Adjoint Gestionnaire [COPIL]
M PASTY Chef de Travaux [COPIL]
M POUSTYNNIKOFF Enseignant [COPIL]
Mme ALLAIN Stagiaire

M SAINT-ANDRE ACMO

M JOUAUX Enseignant

M BRUNET Enseignant

M CHEVALIER Enseignant

+ Eleves Guides (1 par atelier)

10h15-10h45 Consultation de la documentation mise a la disposition des auditeurs

10h45-11h30 : La relation au monde professionnel

Points abordés

= Critere 3.1 : L'organisation et le fonctionnement de la cellule de
partenariat

= Critere 3.2, 3.3, 3.4 : Procédure d'organisation et de suivi des PFMP

= Criteres 3-5 et 3-9 : La relation aux tuteurs en entreprise

= Criteres 3-12, 3-13 et 3-15 : Les conventions de partenariat :-thémes et
modalités de coopération

Rencontre avec les membres de la cellule de partenariat et les professeurs en
charge des PFMP

(Nom et fonction) :

M PASTY Chef de Travaux [COPIL]
Mme ISSIGONIS CFC [COPIL]
Mme LE CAM Assistante CTX [COPIL]
Mme ROUSSEL Enseignante [COPIL]
M POUSTYNNIKOFF Enseignant [COPIL]
M MOALIC Enseignant

M HUOT Enseignant

M BRIERE Enseignant

M WOLF Enseignant

M CRUBLE Enseignant

Mme ROUAUD Enseignante
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11h30-12h30 : rencontre avec les partenaires professionnels et les anciens éléves

= Criteres 3-12, 3-13 et 3-15 : Les conventions de partenariat : thémes et
modalités de coopération

= Critere 3.2, 3.3, 3.4 : Procédure d'organisation et de suivi des PFMP

= 3-4, 39 : La relation aux tuteurs en entreprise

Rencontre avec (nom et fonction) :

M DEBRAY EGUIMOS
M LE BEC DRFIP 35
Mme LE CAM PMF

M LE GAL LE GAL

M LOMENECH CARDINAL
Mme MAHE-ROUET FFB

M MARCHAND QUARTA
M PASTY PMF

M ROUYER EIFFAGE

12h30 - 13h00 : concertation des auditeurs
13h00 : entretien avec le chef d’établissement et le comité de pilotage

Bilan de I'audit
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